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Pakiet Antykryzysowy dla Pracodawcow

22 sierpnia 2009 r. wchodzi w zycie dtugo oczekiwana przez pracodawcéw Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow. Celem ustawy jest realne wsparcie przedsiebiorstw,
ktore znalazty sie w przejsciowych trudnosciach finansowych na skutek globalnego kryzysu ekonomicznego, gtéwnie poprzez
dotacje finansowe w celu redukcji kosztdw zatrudnienia i ochrony miejsce pracy. Czes¢ przepisdw zacznie obowigzywac
dopiero po zakonczeniu procedury ich notyfikacji przez Komisje Europejska, co powinno nastgpi¢ we wrzesniu 2009. Pakiet
Antykryzysowy ma obowigzywaé do konca 2011 r., z mozliwoscig przedtuzenia, jesli kryzys ekonomiczny bedzie trwat nadal.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zatozenia Ustawy:
Kto moze liczyé na pomoc finansow3a?

Prawo do doptat bedg miaty firmy, w ktérych spadek sprzedazy w ciggu trzech miesiecy po 1 lipca 2008 r. wzgledem tych
samych trzech miesiecy w okresie 1 lipca 2007 r. - 30 czerwca 2008 r. wyniost co najmniej 25%. Musza jednak spetnic kilka
dodatkowych warunkéw — m.in. nie mogg znajdowac sie w stanie upadtosci, nie mogg mie¢ zalegtosci podatkowych oraz w
sktadkach na ubezpieczenia spoteczne, muszg opracowa¢ odpowiedni program naprawczy oraz uzyskac z zgode lokalnego
biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP).

Warunkiem otrzymania doptat z FGSP jest zobowiazanie pracodawcy, ze nie bedzie zwalniat pracownikéw w okresie
pobierania doptat oraz po jego zakonczeniu przez czas odpowiadajgcy okresowi, gdy pracownicy firmy je otrzymywali
(max. 6 miesiecy). W przeciwnym razie firma bedzie zmuszona zwrdci¢ doptaty.

Dopfaty beda przeznaczone na pokrycie kosztéw zatrudnienia pracownikéw, z ktérymi pracodawca zawart pisemne
porozumienie w sprawie objecia przestojem ekonomicznym, przez tgczny okres max. 6 miesiecy. W czasie przestoju
wynagrodzenie pracownikéw bedzie mogto by¢ obnizone do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, a jego czes¢
pokryje FGSP. Pracodawca moze tez obnizy¢é pracownikom wymiar czasu pracy, zapewni¢ szkolenia zawodowe lub
wyptacac stypendia szkoleniowe. Doptaty dotyczg wytgcznie oséb zatrudnionych na podstawie uméw o prace.

Elastyczny czas pracy

Okres rozliczeniowy czasu pracy w uzasadnionych przypadkach bedzie mogt zosta¢ wydtuzony do 12 miesiecy (obecnie 4
miesigce). W tym czasie indywidualny rozktad czasu pracy pracownika moze przewidywaé zréznicowanie liczby godzin do
przepracowania w poszczegdlnych miesigcach w ramach obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy musi by¢ wprowadzone — zaleznie od wewnetrznych regulacji pracodawcy -
w uktadzie zbiorowym pracy, porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw.

Umowy na czas okreslony

W okresie obowigzywania Ustawy, tj. do konca 2011 r., tgczny okres zatrudnienia pracownika na podstawie uméw o
prace na czas okreslony, nie moze przekracza¢ 24 miesiecy. Dotyczy to umdw zawartych po 22 sierpnia 2009 r. W
tym przypadku trzecia umowa na czas okreslony nie przeksztatca sie z mocy prawa w umowe bezterminowa.
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Dofinansowanie kosztow szkolen

Pracodawca w przejsciowych trudnosciach finansowych moze utworzy¢ fundusz szkoleniowy i wystgpi¢ do Starosty o
dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy:

. kosztéw szkolenia pracownikéw w okresie max. 6 miesiecy
Ll kosztéw studiow podyplomowych pracownikow przez okres max. 12 miesiecy

Warunkiem dofinansowania jest dostosowanie tematyki szkolen do obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.
Wysokosé dofinansowania na jedng osobe nie przekroczy 80% kosztdw szkolenia lub studidw podyplomowych, a
maksymalnie 300% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale ogtaszanego przez GUS. Pracodawca ma prawo
zawrze¢ z pracownikiem kierowanym na szkolenie lub studia podyplomowe umowe o zwrocie kosztéw szkolenia w
przypadku ich nieukoriczenia z winy pracownika. W czasie szkoler pracownikom przystuguje stypendium finansowane
przez Fundusz Pracy.

Wiecej informacji nt. mozliwosci optymalizacji zatrudnienia w czasie recesji na naszym
wrzesniowym seminarium — szczegéty na www.tgc.eu/seminaria

Kontakt

Jesli chcieliby Panstwo uzyskaé blizsze informacje nt. pakietu antykryzysowego lub skorzysta¢ z naszej pomocy w
uzyskaniu doptat, prosimy o kontakt:

Agnieszka Janowska
Dyrektor Dziatu Prawa Pracy
TGC Corporate Lawyers

T. +48(0) 22 653 3862

M: +48 601 327 614

E: ajanowska@tgc.eu
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