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Fundusz Świadcze ń Socjalnych w 2009 r. 
 
Ostatnio zmieniły się przepisy w zakresie funduszu świadczeń socjalnych, które są istotne dla 
pracodawców tworzących taki fundusz. Prosimy o zapoznanie się z tymi zmianami pod kątem 
optymalizacji wykorzystania funduszu socjalnego zgodnie z potrzebami firmy i pracowników. 
 
Najnowsze zmiany  
 
� Kwota podstawowego odpisu rocznego na jednego pełnoetatowego pracownika w 2009 r. wynosi 

1.000,04 PLN.   
 
� Od czerwca 2008 r. pracodawcy mogą dofinansowywać z funduszu socjalnego nie tylko 

wypoczynek pracowników w kraju, ale równieŜ wczasy zagraniczne. 
 
� Od stycznia 2009 r. pracodawcy mogą w ramach działalności socjalnej bezpośrednio tworzyć 

zakładowe Ŝłobki i przedszkola, a takŜe udzielać dofinansowania na opiekę w pozazakładowych 
placówkach tego typu.  

 
 
MoŜliwo ść optymalizacji kosztów  
 
Pracodawca moŜe dowolnie redukować kwotę odpisu rocznego bądź zrezygnować z tworzenia 
funduszu socjalnego, stosownie do faktycznych potrzeb oraz sytuacji finansowej firmy. Procedura 
rezygnacji z tworzenia funduszu lub zmniejszenia odpisu zaleŜy od istniejących przepisów prawa 
wewnątrzzakładowego. 
 
 
Kontakt  
 
Jeśli chcieliby Państwo dokonać analizy racjonalności wykorzystania środków funduszu socjalnego lub 
zredukować ponoszone koszty, prosimy o kontakt: 
 
Agnieszka Janowska       
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy  
TGC Corporate Lawyers 
Tel.:    +48 0 22 653 3862 
Email:  ajanowska@tgc.eu 
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