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Termin wyboru Rady Pracownikow

Stan prawny

W maju 2006 r. weszta wycie Ustawa z 7 kwietna 2006 r. o informowaniu pracowni&@w i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550), wprowadzea obowizek utworzenia rad
pracownikéw u pracodawcéw zatrudnigych co najmniej 100 pracownikéw. Natomiast dopiedb24 marca
2008 r. przepisy te obowduja pracodawcow zatrudniggych powyej 50 pracownikéw, dag im 6 miesicy na
przeprowadzenie calej procedury tworzenia rady tenminie do 23 lipca 2008 pisemnie zawiadomszystkich
pracownikdw o nowych przepisach$zio 23 wrzenia 2008 r. przeprowadzé wybory.

Termin wyboréw

Z uwagi na niezbyt precyzyjne zapisy ww. Ustawyk&iliej artykutdw budzi wtpliwosci interpretacyjne —
jednym z nich jest termin przeprowadzenia wybordwiworzenie rady pracownikbéw jest prawem, a nie
obowihzkiem zatrudnionych — inicjatywa nale do pracownikéw, Za pracodawcy Ustawa wyznacza gol
administratora i steaika przestrzegania procedur.sldepracodawca dopetnit obowiku informacyjnego, a
pracownicy do dnia 23 wrgeia 2008 nie wykazali zainteresowania powotaniedy,raie oznacza tae temat ten
jest jw zamkngty. Ustawa bowiem nie wyznacza ostatecznego termpmedstawienia pracodawcy wniosku o
zorganizowanie wyboréw do rady, co oznacaapracownicy mogw dowolnym momencie po Weju w zycie
ww. Ustawy wysipi¢ z inicjatyws utworzenia w firmie rady pracownikéw. Obakiem pracodawcy jest w takim
przypadku niezwtoczne przysgienie do realizacji przewidzianej Ustaprocedury wyboru rady.

Procedura wyborcza

Dla Paistwa przypomnienia przedstawimy w skrécie etapygtgwania rady pracownikéw:

v Zawiadomienie pracownikéw przez pracodawcrawie wyboru rady;

4 Pisemny wniosek pracownikéw o zorganizowanie wykodin. 10% zatogi);

v Wyznaczenie przez pracodawaaty wyboréw - najpgniej 30 dni przed dniem wybordw;

4 Zgtoszenie kandydatow do rady przez pracownikow esmtnie 21 dni od daty zawiadomienia
pracodawcy o wyborach;

v Ustalenie regulaminu komisji wyborczej przez pransd; i reprezentagj pracownikéw;

v Przeprowadzenie wyboréw w terminie 30 dni od usialeegulaminu komisji wyborczej

4 Pierwsze zebranie rady w terminie 30 dni od dathavgw;

4 Powiadomienie Ministra Pracy przez pracodawc powstaniu rady w ggu 30 dni od daty wyboru

cztonkdw rady.

Jesli mieliby Paastwo jakiekolwiek pytania nt. procedury powotywaréay pracownikéw lub potrzebowali
pomocy w przygotowaniu potrzebnych na poszczegdimgapach dokumentéw, presz kontakt z Dziatem
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