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Nowy Instrument Grupowego Dochodzenia Roszczen
w Postepowaniu Sagdowym

Chcielibysmy zwréci¢ Panstwa uwage na nowe rozwigzania prawne w zakresie dochodzenia roszczen
odszkodowawczych wprowadzone na mocy Ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. O dochodzeniu
roszczenn w postepowaniu grupowym, ktére wchodzg w zycie w dniu 19 lipca 2010 roku.

Wprowadzone zmiany moga mie¢ wplyw na sytuacje procesowa zwlaszcza tych przedsiebiorcow,
ktorzy:

» prowadza dziatalno$¢ gospodarczag obejmujgcqg towary lub ustugi nabywane przez
konsumentéw (np. sprzedaz kosmetykow, sprzetu elektronicznego),

*  moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong przez produkt niebezpieczny (np.
odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w zwigzku z uzywaniem okreslonych produktéw
kosmetycznych) oraz z tytutu czynéw niedozwolonych (np. szkody powstate w wyniku
zastosowania okreslonych metod leczniczych) z wytaczeniem roszczenh dotyczacych
naruszenia débr osobistych.

Postepowania grupowe nie dotyczg jednak tzw. spraw pracowniczych tj. roszczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

*%%

1. W postepowaniu grupowym z roszczeniami moze wystepowac, co najmniej 10 os6b, w imieniu
ktérych dziata Reprezentant grupy. Reprezentant grupy prowadzacy postepowanie w imieniu
wlasnym lecz na rzecz wszystkich czionkéw grupy traktowany jest jako powdéd.

2. W postepowaniu grupowym wprowadzono obowigzek zastepstwa powoda przez adwokata lub
radce prawnego.

*kk

Sytuacja Pozwanego w postepowaniu grupowym jest bardziej ztozona, przede wszystkim z uwagi na
konsekwencje finansowe ewentualnego orzeczenia sgdowego uznajgcego zasadno$¢ roszczeh.

Zakres przedstawionych zagadnien nie wyczerpuje calosci nowych wprowadzonych rozwigzan
prawnych, stad tez z przyjemnoscig udzielimy Panstwu dodatkowych informacji odnosnie mozliwosci
ksztattowania wizerunku firmy w trakcie sporu oraz informacji utatwiajgcych okreslenie i wybor
najbardziej korzystnej dla Panstwa strategii postepowania w potencjalnym sporze sadowym.
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