
 

 

ALERT PRAWNY  

Nowe zasady obliczania wynagrodzenia chorobowego 

Fakty 
 
Polskie prawo przewiduje, iŜ dodatkowe składniki wynagrodzenia (wszystko ponad podstawowe 
wynagrodzenie np. premie) nie powinny być brane pod uwagę przy ustalaniu podstawy wymiaru 
wynagrodzenia chorobowego, jeśli nie były one wypłacane podczas okresu choroby. Dzieje się tak 
takŜe w przypadku, gdy pracownik uiścił od nich składkę na ubezpieczenie. Ograniczenie to zostało 
zakwestionowanie przez Trybunał Konstytucyjny w wyroku z dnia 24 czerwca  2008.  
 
Nowe zasady 
 
Zgodnie z wyrokiem, w przypadku gdy obowiązujący u pracodawcy regulamin pracy i/lub 
wynagrodzeń nie stanowi inaczej, dodatkowe składniki wynagrodzenia będą brane pod uwagę przy 
obliczaniu wymiaru zasiłku chorobowego jeŜeli: 
 

• od dodatkowych składników wynagrodzenia były potrącane składki na ubezpieczenie 
chorobowe; oraz 

• ten składnik wynagrodzenia nie był wypłacany pracownikowi podczas jego choroby. 
 

Ta zasada ma zastosowanie równieŜ u pracodawców nie posiadających regulaminu pracy i 
wynagrodzeń lub innych wewnętrznych aktów umów określających zasady wynagrodzeń. 
 
Konsekwencje 

Od 7 Lipca 2008 roku, przy ustalaniu podstawy wymiaru świadczeń chorobowych trzeba uwzględniać 
wszystkie składniki wynagrodzenia, od których jest odprowadzana składka na ubezpieczenie 
chorobowe i które nie były wypłacane pracownikowi w okresie choroby.  
 
Pracownicy będą mogli upominać się w firmach i ZUS o zwrot zaniŜonych wynagrodzeń i zasiłków 
nawet do trzech lat wstecz.  
 
Ta nowa zasada ustalona prze Trybunał Konstytucyjny moŜe spowodować napływ lawinowych 
wniosków pracowników o zwrot środków pienięŜnych, i w konsekwencji szereg nowych obowiązków 
dla pracodawców. Zachęcamy do zasięgnięcia opinii prawnej na temat sposobu postępowania w 
związku z nową praktyką. 
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