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DEPARTAMENT PRAWA PRACY

Najnowsze Orzeczenia Dotycz gce Zakazu Konkurencji Pracownikéw

Kodeks Pracy daje pracodawcy mozliwos¢ zawarcia z pracownikiem majacym dostep do szczego6lnie
waznych informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby wyrzadzi¢ pracodawcy szkode, odrebnej umowy o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Umowa taka powinna szczeg6towo okresla¢ zakres
dziatalno$ci konkurencyjnej, okres obowigzywania zakazu oraz wysoko$¢ naleznego pracownikowi
odszkodowania.

Stosowanie przepiséw 0 zakazie konkurencji wcigz przysparza pracodawcom wiele trudnosci, czego
dowodzi ogromy wzrost liczby pozwéw do sadu pracy oraz skarg do Panstwowej Inspekcji Pracy w
2009 r. Jednoczesnie w ubieglym roku zapadto kilka istotnych orzeczen sadowych, na ktére
chcielibysmy zwréci¢ Panstwa uwage.

Wyrok S adu Najwy zszego z 4 lutego 2009 (sygn. Il PK 223/08)

Sad Najwyzszy orzekt, ze pracodawca moze w umowie o zakazie konkurencji zawrzec¢ klauzule
okreslajaca termin, w jakim bedzie dopuszczalne odstgpienie od umowy nawet po rozwigzaniu
stosunku pracy. W przypadku skorzystania z takiej klauzuli przez pracodawce ustaje obowigzek
wyptaty pracownikowi odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji. Orzeczenie to daje pracodawcom
wiekszg swobode decydowania jak dtugo obowigzuje pracownika zakaz konkurencji w Swietle
zmieniajacych sie uwarunkowan rynkowych.

Wyrok S adu Najwy zszego z 27 maja 2009 (sygn. I PK 300/08)

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze w przypadku znacznych kilkumiesiecznych op6znien w wyptacie
odszkodowania przez pracodawce, pracownik jest zwolniony z zakazu konkurencji a jednoczesnie
zachowuje prawo do petnego odszkodowania.

Wyrok S adu Rejonowego w Siedlcach z grudnia 2009

Rozpatrujac sprawe pracownika, ktory ztamat umowe o zakazie konkurencji z bytym pracodawca, Sad
w imieniu pracownika rozwigzat z jego aktualnym pracodawcg umowe o prace w trybie Art. 32
Kodeksu Pracy. Wypowiedzenie zostato dostarczone jego obecnemu pracodawcy przez komornika z
rygorem natychmiastowej wykonalno$ci.

To pierwszy w Polsce przypadek tak rygorystycznego podejscia sgdu do naruszenia zakazu
konkurencji. Dotychczas w takich przypadkach sady zasadzaty na rzecz bytego pracodawcy
wytacznie odszkodowanie, ktérego wyegzekwowanie nie byto fatwe.

Powyzsze wyroki dowodzg, ze umowa o zakazie konkurencji powinna by¢ sporzgadzona bardzo
szczego6towo i uwzgledniaé specyfike dziatalnosci danej firmy. Mito nam bedzie stuzy¢ Panstwu
pomocg w dokonaniu audytu dotychczasowej polityki w zakresie ochrony tajemnic firmy i poufnosci
oraz zaproponowac rozwigzania optymalnie chronigce interes pracodawcy.
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