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DziAt PRAWA PRACY

Zarys Regulacji Prawnych Dotyczacych Redukcji Zatrudnienia

W dziatalnos¢ kazdego przedsiebiorstwa wpisana jest koniecznosé¢ restrukturyzaciji w celu
dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych. Kodeks pracy i inne stosowne
przepisy okre$lajg zasady dotyczace redukcji zatrudnienia, ktorych przestrzeganie
gwarantuje pracodawcy unikniecie kar w tym zakresie.

Redukcje zatrudnienia dopuszcza sie w sytuacji, gdy ma ona miejsce z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, technologicznych albo produkcyjnych, zgodnie z Ustawg o
szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw z dnia 13 marca 2003 r. (,Ustawa”). Przepisy Ustawy stosuje sie w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow
stosunkdbw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli w  okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1. 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2. 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikéw,

3. 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikdw.

Istniejg pewne wyjatki od tej ogllnej reguly oraz szczego6towe przepisy okreslajace sposoby
liczenia pracownikéw. Przed rozwigzaniem stosunkéw pracy, pracodawca zobowigzany jest
skonsultowa¢ swoj zamiar z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (o ile takowe istnieja)
lub z przedstawicielami pracownikow, a takze poinformowaé o tym fakcie stosowne wladze.
Ustawa zawiera takze specjalne przepisy dotyczace zwolnien grupowych, okreslajace
sposoby obliczania odpraw pracowniczych. Odprawa pieniezna przystugujgca pracownikowi
stanowi rownowartos¢ jedno-, dwu- lub trzymiesiecznego wynagrodzenia, w zaleznosci od
dlugosci okresu zatrudnienia, i powinna uwzglednia¢é ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Wysokos¢ odprawy pienieznej moze by¢ ograniczona
do kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przepisy Kodeksu pracy chronig pracownika przed nieuzasadnionym rozwigzaniem stosunku
pracy przez pracodawce. Ochrona ta obejmuje takze bezwzgledny zakaz rozwigzywania
stosunkéw pracy z przedstawicielami konkretnych grup zawodowych. Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, w kazdym przypadku wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemnej
z podaniem istotnej przyczyny.
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