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Tegoroczne nowelizacje Kodeksu pracy sq
najwiekszymi zmianami w prawie pracy od lat.
Przedstawiamy ich praktyczne podsumowanie.

W kwietniu 2023 r. zaczynajg obowigzywaé¢ dwie
rewolucyjne nowelizacje Kodeksu pracy. Pierwsza
z nich dotyczy pracy zdalnej oraz mozliwosci
kontrolowania trzezwosci pracownikéw, druga
implementuje dwie przetomowe dyrektywy UE: pro-
pracowniczg i pro-rodzicielskg. Nowe przepisy sa
korzystne dla pracownikéw, stanowig jednak
jednoczes$nie duze wyzwanie organizacyjne dla
pracodawcow.
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21 lutego 2023

Zakres przepisow

mozliwos¢ badania
pracownika pod katem
trzezwosci lub na obecnosé
srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu

21 marca 2023

zmiany w aktach osobowych
pracownikow

5 kwietnia 2023

czas na dostosowanie do
nowych zasad sposobu
przechowywania
dokumentoéw, zgromadzonych
przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia

7 kwietnia 2023

praca zdalna: definicja,
zasady stosowania, prawa

i obowigzki pracownikéw oraz
pracodawcow

26 kwietnia 2023

implementacja unijnych
dyrektyw — pro-rodzicielskiej
i pro-pracowniczej




Praca zdalna

Przepisy regulujgce prace zdalng weszty w zycie
7 kwietnia 2023 r. Ustawodawca definiuje jg jako
wykonywanie obowigzkéw w catosci lub czesciowo
W miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy.

Praca zdalna wedtug Kodeksu pracy

e jestudzielana na wniosek pracownika

o okresla sie ja w regulaminie lub w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi

e w okreslonych przypadkach nie mozna jej od-
mowié, np. osobie ciezarnej lub rodzicowi
dziecka do lat 4 (chyba, Ze jest to uzasadnione
charakterem pracy tego pracownika)

e 24 dni w roku mozna skorzysta¢ z pracy zdalnej
okazjonalnej (po ztozeniu wniosku)

e pracodawca ma mozliwo$¢ kontroli pracownika
w miejscu wykonywania przez niego pracy
zdalnej

Kontrola pracy zdalnej

Pracodawca ma prawo do przeprowadzenia
kontroli:

1. wykonywania pracy zdalnej przez pracownika
2. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3. przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczehstwa i ochrony informacji

W sytuacji stwierdzenia uchybieh w przestrzeganiu
przepisow i zasad, pracodawca moze cofngé zgode
na wykonywanie pracy zdalnej przez kontrolowa-
nego pracownika.

Jakie sa obowigzki
pracodawcy wobec
pracownika
wykonujacego prace
zdalnie?

e sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego
pracownika wykonujgcego prace zdalng

¢ poinformowanie pracownika o tych ryzykach

e zapewnienie pracownikowi materiatéw
i narzedzi pracy

* pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych

e zapewnienie instalacji, serwisu i konserwacji
narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej lub pokrycie ich kosztéw

« ustalenie wysokosci ekwiwalentu pienieznego
za wykorzystywanie materiatéw niezapewnio-
nych przez pracodawce

¢ pokrycie innych kosztéw bezposrednio zwia-
zanych z wykonywaniem pracy zdalnej

e zapewnienie pracownikowi szkolenia i po-
mocy technicznej niezbednego do wykony-
wania pracy zdalnej

Przy obliczaniu wysokosci ryczattu
pracodawca bierze pod uwage normy
zuzycia materiatdw, narzedzi pracy

i energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
zdalnej pracownik zobligowany jest potwierdzi¢
w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej

lub elektronicznej, ze zapoznat sie
z przygotowanymi przez pracodawce
dokumentami:

e oceng ryzyka zawodowego

e zasadami BHP dla pracy zdalnej



Badanie trzezwosci
pracownikéw

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita
mozliwo$¢ badania pracownika pod katem
trzezwosci lub obecnosci Srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu. Przepisy weszty w zycie
21 lutego 2023 r.

Pracodawca ma mozliwos$é kontroli trzezwosci
pracownikéw dwaoch trybach:

« prewencyjna kontrola trzezwosci lub kontrola
pracownikéw na obecnosc¢ w ich
organizmach alkoholu oraz srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu,

» kontrola w przypadku uzasadnionego
podejrzenia pracodawcy.

Kontrola trzezwosci pracownikow
powinna by¢ uregulowana w regulaminie
pracy lub uktadzie zbiorowym.

Jesli tych dokumentow nie ma
W organizacji, pracodawca musi
przygotowaé specjalne obwieszczenie.

Jak przeprowadzié
kontrole trzezwosci?

Kontrola trzezwosci wedtug nowych przepisow
ma odbywac sie przy uzyciu:

e urzadzenia posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajgcy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy, badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadzi uprawniony
organ powofany do ochrony porzadku
publicznego, przy uzyciu:

¢ metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego,

¢ metod laboratoryjnych (badanie krwi) —
np. jesli pracownik odmawia badania metodg
nielaboratoryjng lub podwaza jego wynik.

Wyniki badania
trzezwosci

Jesdli w wyniku kontroli trzezwosci pracownika,
badanie wykaze obecnos¢ alkoholu powyzej 0.2
promila, pracodawca nie dopusci takiego
pracownika do pracy. Musi mu takze przekazaé
takg informacje do wiadomosci.

W przypadku wyniku ponizej 0.2 promila,

pracownik moze wykonywaé obowigzki stuzbowe.
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Zakres zmian w aktach
osobowych

Od 21 marca 2023 roku obowigzujg nowe
regulacje dotyczace akt osobowych.

Wprowadzone zmiany:

B Poszerzenie czesci B
o nastepujgce informacje:

o dokumenty zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej (informacja o ryzyku
zawodowym i zasadach BHP)

e dokumenty dotyczgce zasad i sposobu
przeprowadzania  kontroli  trzezwosci
pracownikéw

Dodanie czesci E zwigzanej z
E kontrolg trzezwos$ci pracownika
zawierajgcej informacje o:

czasie badania

wyniku badania

sposobie wykonania badania



Nowe urlopy od 26 kwietnia 2023 r.

Urlop opiekunczy Zwolnienie z powodu sity wyzszej
Wymiar 5 dni w roku 2 dni lub 16 godzin w roku
Odptatnos¢ bezptatny ptatny w 50%

powazne wzgledy medyczne
dotyczace wybranych cztonkéw
Powéd rodziny / innych osob dziatanie sity wyzszej
zamieszkujgcych w tym samym
gospodarstwie domowym

potrzeba natychmiastowej nieobecnosci pracownika
zapewnienie wsparcia lub opieki  na skutek wystgpienia zdarzenia wynikajgcego
ww. osobom z pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem

Cel

Urlop rodzicielski
od 26 kwietnia 2023 r.

e Wydtuzenie do 41 tygodni (urodzenie jednego
dziecka) lub do 43 tygodni (porod mnogi)

e W tej puli znajduje sie dodatkowe 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, przystugujace kazdemu
z pracownikow — rodzicow dziecka. Dodatkowe
tygodnie sg nieprzenoszalne zrodzica na

rodzica

e Z urlopu moze jednoczesnie korzysta¢ oboje
rodzicow dziecka, ktorzy majg status N\
pracownika

e Urlop moze byé¢ udzielany jednorazowo lub
w nie wiecej niz 5 czesciach. Mozna go
wykorzysta¢ nie pdzniej niz do zakonczenia

roku kalendarzowego, w ktorym dziecko DO d at kowe p I’ZEFWy
konczy 6 rok zycia W p ra Cy

o Zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego, w tym 9 tygodni urlopu

rodzicielskiego przystugujacemu wytgcznie Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza takze
drugiemu rodzicowi dziecka, wynosi 70% dwie dodatkowe przerwy wliczane do czasu
podstawy wymiaru zasitku. pracy:

e Matka dziecka moze, nie pdzniej niz 21 dni po o druga przerwa trwajgca co najmniej
porodzie, ztozy¢ wniosek o podwyzszenie za- 15 minut, jesli dobowy wymiar pracy
sitku do 81,5% podstawy wymiaru zasitku za pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin pracy

okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego, z wylgczeniem nieprzenoszalnych
9 tygodni tego urlopu przystugujgcych ojcu
dziecka.

e trzecia przerwa trwajgca co najmniej
15 minut, jedli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika jest diuzszy niz 16 godzin



Regulacja pracy na kilku
etatach

W Swietle nowych przepiséw pracodawca nie moze
zakazaé pracownikowi pracy dla kilkku podmiotéw.
Pracownik bedzie wiec mogt jednoczesnie
pozostawac:

e w stosunku pracy z innym pracodawca lub

e w stosunku prawnym bedgcym podstawg
Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

Wyijatek:

Zakaz pracy na rzecz innego pracodawcy
obowigzuje  tylko, gdy pracownik zawart
z pracodawcg umowe o zakazie konkurencji.

Zmiany w umowach na
czas probny

Dtugos¢ umowy na okres prébny zostanie uza-
lezniony od tego, jakg umowe pracodawca bedzie
zamierzat zawrze¢ z pracownikiem po tym okresie.
Bedzie mozna jg wiec zawrze¢ na okres
nieprzekraczajgcy:

¢ 1 miesigca — przy umowie o prace na czas
okreslony krotszy niz 6 miesiecy (mozliwos¢
wydtuzenia o maksymalnie 1 miesigc)

e 2 miesiecy — przy umowie o prace na czas
okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy
i krétszy niz 12 miesiecy (mozliwosé
wydtuzenia o maksymalnie 1 miesigc)

* 3 miesiecy — w pozostatych przypadkach
(np. przy umowie na czas nieokreslony)

Wazne:

W umowie na okres probny pracodawca i pracownik
bedag mogli uzgodni¢ przedtuzenie czasu trwania
umowy o czas urlopu i/lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy.
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Wypowiedzenie umowy
na czas okreslony

5
A
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Od 26 kwietnia 2023 r. pracodawca bedzie
zobowigzany do uzasadniania wypowiedzen
uméw na czas okreslony. Jezeli pracownik jest
w zwigzku zawodowym, to wypowiedzenie takiej
umowy bedzie musiato byé konsultowane ze
zwigzkiem. Powod podany w wypowiedzeniu
bedzie mogt byé zakwestionowany przez
pracownika.

Odwotujgc sie od zwolnienia na drodze
sgdowej, pracownik bedzie mogt sie

domagac nie tylko odszkodowania,
ale réwniez przywrdécenia do pracy.




Mozliwos¢ ztozenia wnio-
sku o0 zmiane warunkow
zatrudnienia

Pracownik  zatrudniony przez co hajmniegj
6 miesiecy bedzie miat prawo raz w roku wystapi¢
z wnioskiem o zmiane rodzaju kontraktu na
umowe o prace na czas okreslony lub o stabilniejsze
i bezpieczniejsze warunki pracy.

Pracownik moze réwniez zgda¢ od pracodawcy
pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z uzasad-
nieniem w terminie 1 miesigca od jego otrzymania.
Pracodawca w miare mozliwosci powinien uwzglednic
wniosek. W razie odmowy ma obowigzek wskazania

jej przyczyny.

Obowigzek informacyjny
pracodawcy

Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania na
piSmie w terminie 7 dni od dopuszczenia do pracy o
warunkach zatrudnienia oraz o zmianie warunkow
zatrudnienia.

Niepoinformowanie pracownika w terminie
o warunkach jego zatrudnienia to

wykroczenie przeciwko prawom
pracownika.

Pracodawca informuje co najmniej o:

dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy

dobowym i tygodniowym wymiarze
czasu pracy

przerwach w pracy
dobowym i tygodniowym odpoczynku

zasadach dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych
i rekompensaty za nig

innych niz uzgodnione w umowie
o prace sktadnikach wynagrodzenia
oraz Swiadczeniach pienieznych
lub rzeczowych

wymiarze przystugujgcego
pracownikowi pfatnego urlopu lub
0 zasadach jego ustalania

i przyznawania

zasadach rozwigzania stosunku pracy

prawie do szkolen i  polityce
szkoleniowej, jezeli pracodawca
je zapewnia

istnieniu ukfadu zbiorowego

w przypadku pracy zmianowej -—
zasadach dotyczgcych przechodzenia
Zze zmiany na zmiane

w przypadku kilku miejsc wykonywania
pracy — zasadach przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy

Wazne!

Za brak udzielenia odpowiedzi w terminie na
wniosek o0 zmiane warunkéw zatrudnienia lub

brak

podania przyczyny odmowy

uwzglednienia wniosku grozi kara grzywny
do 30 000 zt.



Przywileje dla pracowni-
kéw wychowujacych
dzieci do 8. roku zycia

Za sprawg unijnej dyrektywy tzw. work-life
balance pracownicy wychowujacy dzieci do lat 8.
zyskali wiele nowych przywilejow.

Dodatkowa ochrona

Takiego pracownika nie bedzie mozna bez jego
zgody:

o zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych

e zatrudnia¢ w porze nocnej

e zatrudnia¢ w systemie przerywanego
czasu pracy

e delegowa¢ poza state miejsce pracy

Ochrona przed zwolnieniem rodzicéw
malych dzieci

Pracownicy wychowujagcy mate dzieci beda
chronieni przed zwolnieniem zaréwno w okresie
urlopu macierzynhskiego lub rodzicielskiego, jak
iod momentu zfozenia wniosku o wolne na
opieke nad dzieckiem. Wniosek o elastyczng
organizacje pracy nie bedzie moégt by¢ rowniez
powodem zwolnienia.

Elastyczna organizacja
czasu pracy

Nowelizacja umozliwia réwniez elastyczng
organizacje czasu pracy dla pracownikdéw
wychowujgcych dzieci, czyli:

e prace zdalng

e obnizenie wymiaru czasu pracy

e skrdcenie tygodnia pracy

e przerywany czas pracy

e system pracy weekendowej

e ruchomy czas pracy

e indywidualny rozktad czasu pracy
Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc
potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne konieczno$ci korzystania z ela-
stycznej organizacji pracy, a takze potrzeby
i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznosc¢
zapewnienia normalnego toku pracy, organi-

zacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.

Wazne:

Wystgpienie przez pracownika z wnioskiem
0 prace zdalng nie moze stanowi¢ przyczyny do
rozwigzania umowy o prace badz jej
wypowiedzenia przez pracodawce.

Za naruszenie przez pracodawce
przepiséw o elastycznej organizaciji

pracy grozi kara grzywny
do 30 000 zt.




Zmiany w Kodeksie pracy 2023 — jak mozemy
pomoc?

Zakres wsparcia

Dostosowanie wewnetrznej dokumentacji (regulamin pracy, porozumienie,
polityka i procedury) do aktualnie obowigzujgcych przepiséw z zakresu:

e Pracy zdalnej
e Badania trzezwosci pracownikéw
o Elastycznej organizacji pracy

Opracowanie wzorow dokumentow:
Praca zdalna

Polecenia pracy zdalnegj

Indywidulanego porozumienia wykonywania pracy zdalnej

Whiosku o okazjonalng prace zdalng

Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego
Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z informacjg zawierajacg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzanie sie do
ich przestrzegania

e Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z procedurg ochrony danych
osobowych

Kontrola trzezwosci

o dokumenty dotyczgce zasad i sposobu przeprowadzania kontroli trzezwosci
pracownikow

Elastyczna organizacja pracy
e przeglad i dostosowanie przepisoéw regulaminu pracy do nowych regulacji
zwigzanych z wdrozeniem dyrektywy work-life balance

e przeglad uméw o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia oraz
dostosowanie ich tresci do nowych wymogéw.

Doradztwo prawne z zakresu prawa pracy

e Audyt zgodnosci procedur i dokumentacji pracowniczej z nowymi przepisami
e Spetnienie obowigzku informacyjnego
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